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KONTEXT

Jak zalozit a vést uspesny poradensky byznys?
Co bude jinak po prednasce?

O co tady jde?

Cile — objednavky - hristé
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O co se hraje?

Rozsifuje moznosti Vybira to nejlepsi

Potencial

Efektivni
cesta

Realizuje co nejucinnéji
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Potencial

Co vS8e tady muzeme v daném Case, v daném slozeni
zazit, zkusit, naucCit se? Hledejte, zkoumejte, bavte se o
moznostech hledani ...

Jak jste zvykli postarat se o maximalni vyuziti potencialu
situaci, které se vam nabizi?

Redukéni kfiz — kam vSude muzZzeme mifit (védéni,
chovani, mysleni)
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Smysl

ProcC to vSe budete délat, kdyz nemusite?

Jak se postarate o to, Ze ze vSech moznych potencialu si
vyberete ty, které pro vas maji tu nejvétsi hodnotu?

Hledejte metodu, ktera vam zajisti, ze umite skutecné
rozpoznat tu nejsmysluplnéjsi hodnotu. Patrejte po
dukazech ve své minulosti.
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Efektivni cesta

KdyZz uz jste si ze vSech moznosti vybrali ten svuj spravny
cil, vyberte i tu nejlepsi cestu, jak jej dosahnout.
Zkoumejte potencial cest — jakym zpusobem se
nejefektivnéji poucujete, ziskavate znalosti, zkusenosti.

Pri jakych momentech mate pocit, ze zazivate zmenu
mysleni — ze zchytrujete?
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Jak delat dobre poradensky byznys — kdo vi?
Kvalitni
produkt -
unikatni
Neustala Tyms
energeticka vlastnim
Investice Spiritem
Leadership Prvni dobry
- touha klient
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IQ — schopnost dorucit vysledek

— 1Q, Osobnost + schopnosti Zakladni nastaveni — neda se moc zmenit

— Védomosti -

Hard skills

Znalosti

— Dovednosti

— Motivace <

—1 Konativnost Soft skills

—1 Sebe/Kontrola

— Vysledek -
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Principy, na kterych je zalozeno moje know-
how

V poradenském byznyse musis byt ,,chytrejSi“ nez firma,
jinak neni duvod, pro€ by za tebe chtéli zaplatit
Prevzeti odpovednosti je predpokladem kompetentnosti
Uzitecnost je hlavnim principem volby
Reflektovani je nezbytnym predpokladem fizeni kontextu
Rozsirovani moznosti je metodou rozbijejici stereotypy
Ucinna komunikace je vZdy o minimalizaci nedorozuméni

Schopnost stanovit spravneé cile spravné roli v systemu
napomaha zlepsovat systém
Seberizeni znamena zvladat autority, které mne oviiviuji
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Jak zaridit, aby poradenstvi skutecne
pomahalo?

PLAIN MANAGEMENT

PLAIN reprezentuje vSe, co funguje maximalné vuci svému potencialu, ma respektujici
a seberozvojovy charakter

,Vse“ — ohraniCeny, rozpoznatelny systém

,2Funguje“ — ma néjaky smysl, néjakou napln, néjakeé cile.

Vyuziva ,maximalné” své zdroje — systéemy dokazi velmi dobfe pojmenovat své zdroje
a kliCe uspéchu a vyuzivat je védomeé pro dalSi rozvo.

,Potencial® — v kazdém je ukryto mnohem vice, nez je v sou€asnosti vyuzivano.

V systému jsou skuteCné poctiveé a fadné uchopeny zdroje a ambice.

,Respektujici“ - systém je vyladén na harmonizaci cil vSech svych ucastniku, ale i
okolnich systému.

,Seberozvojovy“ — systém ma v sobé schopnost reflexe a neustalého prehodnocovani
uzite€nosti stanovych cill a metod jejich dosahovani. V pfipadé vyhodnoceni, Zze néco
uz neni optimalni, systém samotny zaridi zménu — novy optimalni stav.

Tato definice neni plné vystihujici, ale dava zakladni prehled na uchopeni myslenky
PLAIN. PLAIN jako slovo ma podobny vyznam jako slovo SMART. SMART
reprezentuje chytry, sofistikovany, PLAIN zase jednoduchy, uzite¢ny, pruhledny, Cisty a
funguijici.
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PLAIN MANAGEMENT projekt

Projekt PM: bezpe&ny rozvojovy projekt

pres: Potenciél, Smysl, Cestu

o
-

Analyza, Reflexe Provazeni od 1.0 ke 2.0, Realizace

e bl Fkompetentniovani - Plain Management Akademie
vEeho co mam

LY = i el Aktualizace systémi fizeni (procesy, atd.)
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Co jsem ziskal? Sebehodnoceni a zpétné
vazby

Potencial

Efektivni
cesta
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Ernst & Young

Audit | Dané | Transakce | Poradenstvi

O Ernst & Young

Ernst & Young patfi mezi nejvyznamnéjsi celosvétové
firmy poskytujici odborné poradenské sluzby v oblasti
auditu a danového, transakéniho a podnikového
poradenstvi. Na3i odbornici, jichZ po celém svété plsobi
152 tisic, vyzndvaji stejné hodnoty a spojuje je maximdlni
diraz na kvalitu poskytovanych sluZeb.

Vice informaci naleznete na www.ey.com.
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Bez pisemného souhlasu nelze distribuovat.

Tato nabidka je nezdvazna a podléhd uspokojivému
dokon&eni postupl Ernst & Young souvisejicich s prijetim
klienta a zakazky zahrnujicich provéfeni stietu zajma,
nezavislosti a uzavreni souvisejici smluvni dokumentace.

Davérné - viechna prava vyhrazena - Ernst & Young 2012

14



